ISH@J KULTURSKOLE

- et kreativt leerested

December 2015

Ishgj Kulturskole, prioriteringer
Ny arbejdstidsaftale, 01-08-2016

e Lengde af undervisningssaeson 36 uger, periode 01/09 — 15/06 fastholdes indtil videre.

e Ferie er indtil videre uzndret fastlagt saledes: 4 uger i juli samt 1 uge i efterarsferien,
uge 42. Hertil kommer evt. afholdelse af 6. ferieuge.

e (@vrig aktivitet, herunder bl.a. egen gvning, forberedelse, planleegning, kollegialt samar-
bejde, mader, koncerter, udstillinger, arrangementer, koncertture, steevner, samarbejde
med foreeldre mv. er inkluderet i arbejdstid. Medmindre andet pa forhand konkret er af-
talt med ledelsen.

e Der er ingen forhandsaftale om fordeling af tid mellem undervisning og gvrig aktivitet.

e Der er ingen forhandsaftale om ensartet timepulje, som laereren kan anvende uden for
skolen.

e Som udgangspunkt er al arbejdstid tilstedevarelse.

e Man kan ikke paleegge sig selv overarbejde.

e Man kan ikke paleegge sig selv arbejde efter kl. 17 eller i weekend.

e Det har hgj prioritet at udvikle folkeskolesamarbejder, herunder projekter, der omfatter
starre elevgrupper.

e Det har hgj prioritet at udvikle samveer og feelles oplevelser i Kulturskolen

e Det har hgj prioritet at udvikle samarbejder blandt Kulturskolens egne, tilmeldte elever.

e Det har hgj prioritet at udvikle starre og mindre sammenspilshold med stor performance
kapacitet

e Det har hgj prioritet at afskaffe ventelister.

e Kulturskolens mal og prioriteringer fremgar af leereplan og virksomhedsplan.
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